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CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLC')GICA'DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DO CAMPUS NOVA SUICA

DELIBERACAO CONGREGAGCAO NS - 01/2023, DE 1° DE MARCO DE 2023

Aprova o relatorio de gestiao da Diretoria do
Campus Nova Suiga, relativo ao ano de 2022.

A PRESIDENTE DA CONGREGAGCAO DO CAMPUS NOVA SUIiCA, DO CENTRO
FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, no uso das
atribuicOes legais e regimentais que lhe sdao conferidas, e considerando o que foi
deliberado na 602 Reunido Ordinaria, realizada em 1° de marco de 2023,

RESOLVE:

Art.1° Aprovar o relatério de gestdo da Diretoria do Campus Nova Suica, relativo
ao ano de 2022, conforme a matriz em anexo.

Art.20° Esta Deliberacdao entra em vigor em 06/03/2023.

Publique-se e cumpra-se.

Profa. Claudia Gomes Franca
Presidente da Congregacao do Campus
Nova Suica
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RELATORIO DE GESTAO DA DIRETORIA DO CAMPUS NOVA SUICA - ANO DE 2022

DEMANDAS / =
PROBLEMAS ACOES REQUERIDAS STATUS ATUAL
Eventos Institucionais - Participar das comisses organizadoras dos eventos institucionais | - Participagdo concluida na Semana
2022 previstos para 2022. C&T e SECLEPT.

Educacenso 2022

- Realizar os procedimentos para envio do Censo Escolar com os
dados do Campus Nova Suica e do Campus Nova Gameleira.

- Migragao e fechamento dos dados
concluidos.

Cronogramas, horarios e
calendarios

- Coordenar a elaboracdo dos cronogramas de AS, sabados letivos,
periodo de recuperacdo e horarios de aula, bem como do calendario
escolar.

- Concluido. Cronograma de AS,
sabados letivos e recuperagdo
divulgados. Calendario escolar
aprovado e divulgado.

Campus Nova Gameleira e
demais campi do interior

- Criar canais de comunicacao efetivos entre as Diretorias de
Campus, para troca de experiéncias e pela busca de solugbes de
maneira compartilhada.

- Estreitar lagos, em especial, com a Diretoria do Campus Nova
Gameleira, pela atuacdo e transito compartilhados de servidores e
alunos.

- Concluido. Realizacdo de reunides
presenciais periddicas, incluindo
Diretores e CAA. Atuagdo conjunta em
diversas temas administrativos e
pedagdgicos, como na elaboracdo de
horarios, transporte intercampi,
uniforme, livro didatico e questbes
disciplinares. Estreitamento de
relagdes com unidades do interior.

Divisao dos recursos
orgamentarios

- Fomentar a discussao sobre o planejamento e o estabelecimento
de critérios para a divisdo dos recursos orgamentarios da Unidade.

- Pendente.

Acesso e Circulagao

- Fomentar a discussdo sobre procedimentos da Portaria/Vigilancia
e sobre o estabelecimento de normas para acesso e circulacao de
pessoas e materiais.

- Em andamento. Reunides realizadas
com as equipes de Porteiros /
Vigilantes / Vigias, além dos
responsaveis pela Seguranca, Diretoria
Geral e Policia Federal. Diagnostico e
protocolos em discussao com as
instancias envolvidas.
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Reserva de materiais

- Desburocratizar procedimentos e melhorar o controle de reservas
de materiais.

- Em andamento. Atribuicdes da
equipe de atendimento redefinidas.
Novo layout do atendimento aprovado.
Mudangas nos procedimentos serdao
discutidas, a partir de sugestdes dos
servidores envolvidos.

Manutencado / Obras

- Verificar a possibilidade de isolamento acustico nos espagos do
Grémio Estudantil, Coral, Sala de Musica e Sala de Artes Cénicas.

- Acompanhar o requerimento para instalagao de tela de protecao
no campo de futebol society.

- Solicitar a troca de torneiras e a instalacao de redutores de
vazao, arejadores e misturadores, para reduzir o consumo de agua
do Campus.

- Estabelecer rotina de manutencdo preventiva e corretiva de
aparelhos de datashow, notebooks, controles e cabos.

- Solicitar e acompanhar reparos de danos causados por infiltracdes
na sala 245.

- Acompanhar a instalacdo de lampadas e outros dispositivos que
priorizem a utilizagdo racional e eficiente de energia elétrica.

- Acompanhar providéncias para corregdo de infiltragdes no espaco
utilizado pelo Grémio Estudantil.

- Acompanhar obra de reforma do telhado do prédio escolar.

- Acompanhar obra de drenagem no nivel do campo, proxima aos
laboratorios do Departamento de Arte, Design e Tecnologia.

- Acompanhar obra de reforma do auditério.

- Acompanhar requerimento e obra para reforma das instalacdes do
Departamento de Arte, Design e Tecnologia.

- Acompanhar solicitagao para reforma do telhado do ginasio
poliesportivo.

- Acompanhar solicitagdo para reforma das instalagdes elétricas do
40 andar do prédio escolar.

- Acompanhar solicitagdo para reforma do telhado e do sistema de
drenagem pluvial do galpdo do Departamento de Engenharia de
Materiais.

- Acompanhar solicitacdo para reparo de danos causados por
infiltracdes e para melhoria da ventilacdo na sala 242.

- Pendente.

- Pendente, pois a Prefeitura busca
solucgdo técnica para atendimento.
- Pendente, em razdo de restricdes
orcamentarias.

- Concluido. Equipamentos verificados
durante as férias escolares.

- Demanda reforgada. Intervengdes
pendentes.

- Pendente, em razdo de restrigdes
orcamentarias.

- Concluido.

- Concluido.
- Concluido.

- Concluido. Aguardando inauguragao.
- Demanda reforgada. Intervengdes
pendentes.

- Demanda reforcada. Intervencdes
pendentes.

- Demanda reforcada. Intervencdes
pendentes.

- Demanda reforgada. Intervengdes
pendentes.

- Pequenos reparos realizados.
Ventilagdo ainda deficiente.
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Espacgos fisicos

- Elaborar plano de gestdo dos espacos fisicos, com o objetivo de
melhor atender as demandas de Departamentos, Secretarias e
demais setores.

- Estabelecer critérios para delineamento de narrativas pelo
entendimento das instalagbes institucionais como espagos publicos
a servigo do acolhimento de pessoas, do bom andamento das
praticas de ensino, dos servicos e da gestao.

- Aprimorar o processo de ensalamento das turmas.

- Em andamento. Planos em discussao
com Diretoria Geral, Assessoria e
setores envolvidos.

- Em andamento. Intensificagdao das
discussoes para uso compartilhado dos
espagcos.

- Concluido. Planilhas e procedimentos
compartilhados com Campus Nova
Gameleira.

Mapa de Riscos / Plano de
Emergéncias

- Fomentar a discussao e a aprovacao de um Mapa de Riscos e de
um Plano de Emergéncias para o Campus Nova Suica.

- Articular a realizagao de treinamentos contra incéndio e situagdes
de emergéncia.

- Pendente.

- Pendente.

Cameras de Seguranca

- Acompanhar a instalacdo de novas cameras de seguranga em
pontos atualmente descobertos.

- Em andamento. Novo servidor no
Centro de Dados permitira novas
cameras internas.

Biblioteca

- Acompanhar processo para aquisicdo de novo balcdo de
atendimento.

- Acompanhar reparo dos danos causados pelas frequentes
infiltragOes.

- Acompanhar a requalificagdo dos espagos de convivéncia e uso
comum.

- Concluido.

- Concluido. Problema com janelas
ainda pendente.
- Concluido.

Deslocamento intercampi

- Ampliar os horarios de funcionamento do transporte intercampi.
- Fomentar as discussdes para o estabelecimento de um plano de
mobilidade para alunos e servidores.

- Incentivar a pratica da carona.

- Concluido (antes do encerramento do
contrato com a empresa).

- Pendente.

- Pendente.

Suporte pedagogico

- Intensificar as acGes da Coordenagdo de Assuntos Académicos e
da Coordenacdo de Desenvolvimento Estudantil, em relagdo aos
coordenadores de curso e professores.

- Aprimorar as agdes de acompanhamento dos alunos com
deficiéncia.

- Em andamento.

- Em andamento.

Depredacao de carteiras

- Conscientizar a comunidade sobre o problema da depredacao das
carteiras escolares.
- Solicitar a manutencdo das mesas e cadeiras danificadas.

- Concluido.
- Concluido.
- Em andamento.
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- Trabalhar para repor os conjuntos de mesas e cadeiras que nao
puderem ser consertados.

Campanhas Educativas

- Implementar as acdes da campanha de conscientizacdo sobre o
tabagismo nas dependéncias do campus.
- Desenvolver agoes para inclusdo dos alunos com deficiéncia.

- Pendente.

- Em andamento.

- Desenvolver agdes para conscientizagdo sobre salde sexual. - Pendente.
- Estabelecer didlogo com as representatividades estudantis, com o | - Concluido.
Representatividades objetivo de abordar questGes pertinentes as juventudes, no @mbito
estudantis institucional.
- Criar um cronograma de debates. - Concluido.
- Fomentar ag6es com foco na salide mental de servidores e - Pendente.

Saude mental

estudantes.

Outras acoes desenvolvidas ao longo de 2022:

Gestao

Contratos

e Licitacao para cessao dos espacgos da Cantina e da Reprografia / Lojinha;
e Regularizacao de contratos com os Correios;
e Fiscalizacao administrativa / operacional local dos seguintes contratos:

>  Vigilancia;

» Limpeza;

» Correios;

>  Ar-condicionado;
>  Ascefet;

>

Caixa Econ6mica Federal;

Participacao ativa na Semana de Capacitacdo para os Diretores de Campus eleitos para a gestdo 2022-2025;
Recomposicao da equipe (em processo de negociacao);

Acolhimento - principalmente, de alunos, pais e/ou responsaveis;

Didlogo com Departamentos e Setores;

Reconfiguragao do layout — a ser consolidado no primeiro semestre de 2023;
Reconfiguragao do site da DCNS - insergdao dos demais setores/departamentos/servigos;
Reunido de equipe — abordagens Administrativa e Académica;

Planejamento para o ano de 2023 - delineado em dezembro de 2022 e compartilhado com toda a equipe.
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> Cooperativa de Crédito;
» Cantina;

> Cemig;

> COPASA.

Espaco Fisico
e Implementacdo de Laboratdrios de Informatica (salas 203/204/205) para atender ao DET / DCTA / Hospedagem;

e Instalagdo dos Pontos de Apoio — conforme negociagdes anteriores com o Gabinete:
> Departamento de Fisica — sala 205;
> Departamento de Matematica - sala 216.

e Restaurante - refeitério/cozinha/carga e descarga/casa de gas/area de descarte:

Servico de limpeza (espacgo fechado ha dois anos);

Servicos de manutencgao e reparos - pintura, troca de luminarias, vazamentos (DEMAT), caixas de energia, parte elétrica;
Reconfiguracdo do layout - refeitdrio;

Construcgao de estantes de alvenaria - carga e descarga;

Reparos na tubulacdo de gas;

Baixa patrimonial do acervo em situacdo antieconémica;

Levantamento do estado de conservacdo do mobilidrio da area do refeitorio.

YVVVVYVYY

e (Cantina
> Reparos na Cantina em pontos distintos - problemas de projeto (INFRA): vazamentos, goteiras, alagamentos, rede elétrica.

e Departamento de Educacgdo Fisica - DEFISD:
>  Limpeza das areas externas - torres, espaco externo proximo a Rua Tobias Barreto;
> Instalagdo de protecdo fisica para impedimento de acesso as areas externas - torres, espago externo proximo a Rua Tobias
Barreto;
> Pintura e reparos nos vestiarios.
»  Visitas as instalagdes do DEFISD (maio/2022 e fevereiro/2023) - proposta de revitalizacdo do DEFISD em construcao.

e Protocolo e Vigilancia:
> Levantamento do estado de conservacdo do mobiliario, equipamentos e espago fisico - em situagdo antieconémica;
> Baixa patrimonial do acervo em situacdo antieconémica;
>  Alteragdo nos servicos prestados — recebimento de mercadorias de médio e grande porte passaram a ser feitas no
Almoxarifado, entrada pela Rua Alpes;
> Instalagdo de TV na sala da Vigilancia (que pertencia ao acervo da Diretoria de Campus);
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>

Projeto de revitalizacdo dos setores e requalificacdo dos servidores — Criacao da Central de Atendimento (Programa de Gestao).

e Biblioteca:

>
>

Instalagdo de diviséria de granito no banheiro feminino;
Instalagdo de protecdo nas janelas venezianas do Mezanino para evitar entrada de agua de chuva.

e Salas de aula - Prédio Escolar:

YV VY

Levantamento do estado de conservagdo do mobilidrio, equipamentos e espaco fisico - em situacao de uso e antieconémica;
Instalacdo de vidros nas janelas (sem esquadrias) — chuva de 16/11/2022 (reaproveitamento de material);
Troca de vidros quebrados - chuva de 16/11/2022;
Pintura das salas e padronizagdo - janeiro/2023:
- cores: de acordo com a area (tintas em estoque na Manutencgdo);
- mapas de salas: 3 tipos distintos de carteiras;
- relagdo entre ensalamento, turmas e nimero de alunos (reduzir danos no que diz respeito a disciplina; area da sala
incompativel com o nimero de alunos);
Infiltragdo — reparos no teto das salas, devido as obras do telhado do Prédio Escolar;
Instalagdo de lampadas (225):
- empréstimo - 125 unidades de ldmpadas (Campi Curvelo e Araxa);
- doagdo de 100 unidades de ldmpadas da ASCEFET.

e Instalacdo do DGEO na sala 425 (antes ocupada pelo Estagio).

e Instalagdo do Estagio na sala 324 (antes ocupada pelo Departamento de Matematica).

Programa de Gestao - Diretoria-Geral / SEGEP
e Elaboragdo de proposta para adesdo Programa de Gestdo pelos servidores do Campus Nova Suica / Prédio Escolar - o Campus Nova
Suica como ponto de partida e referéncia:

YVVVYVYYVYVY

Desenho do organograma - BH1: setores e departamentos;

Levantamento dos servidores e os respectivos servigos prestados;
Levantamento dos servigos prestados - atividades e suas categorias;
Elaboracdo de formularios para mapeamento das possibilidades;
Apresentacdo da proposta para o Gabinete;

Compartilhamento do material elaborado com os Diretores dos demais Campi;
Indicagdo dos pontos focais para discussdo no ambito institucional;
Levantamento das possiveis fusGes dos servigos prestados.
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Comissoes/Portarias

Nucleo de Acessibilidade e Apoio a Inclusdo (NAAPI);
Comissdao Multicampi para elaboragdo do Horéario;
Comemoragdo dos 65 anos do Campus Nova Suica.

Seguranga
e Recomposicdo da equipe de Vigilancia;
e Adicional de periculosidade para os servidores;
¢ Delineamento de identidade e procedimentos para insercdo do setor no site da DCNS;
¢ Reconfiguracdao do esquema de vigilancia fixa e ronda;
e Uso de radio para comunicacdo interna.
CAA-NS
e Reconfiguragdo da Coordenagdo de Assuntos Académicos - consolidagdo do pilar Ensino na atuagdo da DCNS;
e Fortalecimento do didlogo entre Coordenadores de Curso e de Area, Professores e a Diretoria de Campus, em relagdo as questdes
gue compdem o suporte ao Ensino;
e Planejamento dos Féruns de Coordenadores em parceria com a DCNG e a CAA-NG;
e Elaboragdo de procedimentos conjuntos de forma a padronizar encaminhamentos para professores e alunos entre os Campi de Belo
Horizonte;
e Discussao sobre procedimentos para aplicacao do Regime Disciplinar Discente.
NAAPI-NS
e Estruturacdo do Nucleo de Acessibilidade e Apoio a Incluséo;
e Digitalizacdo dos processos;
e Elaboragdo de relatoérios;
e Procedimentos de encaminhamentos mais bem delineados - tanto para alunos quanto para professores;
e Comunicacao e suporte para professores.

Central de Atendimento

Proposicao / delineamento da Central de Atendimento;

Elaboracao de projeto para reconfiguragao do layout;

Entrevistas com os servidores para melhor entendimento dos servigos prestados;
Requalificacdo dos servidores;

Categorizagdo das atividades a serem ofertadas;

Suporte técnico-administrativo para os Departamentos: DCB/DHIS/DGEO - experiéncia piloto.
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Grémio - Projeto E sério! Papo reto sobre a juventude
e Experiéncia Coletiva;
o LGBTQIAP+.

Jornada Pedagodgica e Acolhimento 2023
e Jornada Pedagdgica;
e Acolhimento Alunos Ingressantes EPTNM;
e Planejamento Acolhimento Alunos Graduagao - Ingressantes e Veteranos.

PNLD
e Coordenagdo do recolhimento de livros didaticos emprestados;
e Coordenagdo da distribuicdo de livros de matematica do PNLD 2021;

e Discussdo sobre estratégias de utilizacdo dos kits remanescentes do PNLD 2018.

Campanhas Educativas
e Controle de acesso;
e Espaco fisico - uso e reducdo de danos;
e Cantina - servigo e uso do espacgo;
e Servicos ofertados DCNS.

Avaliacoes Somativas
e Coordenacgdo da logistica de impressdo das provas.
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