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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS
CEFET-MG CONGREGACAO DO CAMPUS NOVA SUICA - BELO HORIZONTE

DELIBERAGAO CCNS/CPG/CD/CEFET-MG N° 1, DE 03 DE JUNHO DE 2025

Aprova o Plano de
Gestdo da Diretoria do Campus Nova Suica, para o
triénio de 2025 a 2028.

A PRESIDENTE DA CONGREGA(,:I':\O DO CAMPUS NOVA SUfCA, DO CENTRO
FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes
legais e regimentais que lhe sdo conferidas, e considerando o que foi deliberado na 752
Reunido Ordinaria, realizada em 7 de maio de 2025,

RESOLVE:

Art.1° Aprovar o Plano de Gestao da Diretoria do Campus Nova Suiga, para o triénio de
2025 a 2028, conforme documento anexo;

Art.2° Esta Deliberacdo entra em vigor em 03/06/2025.

Publique-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 03/06/2025 17:48 )
CLAUDIA GOMES FRANCA
DIRETOR - TITULAR
DCNS (11.55)

Matricula: 2281592

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 1, ano: 2025, tipo: DELIBERACAO, data de emissdo: 03/06/2025 e o
codigo de verificacdo: 42146731ae

https://sig.cefetmg.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=1588235
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TRIENIO 2025-2028

PLANO DE GESTAO

CAMPUS NOVA SUigA

CLAUDIA GOMES FRANCA
Diretora do Campus Nova Suica

ANA PAULA GENEROSO
Diretora Adjunta do Campus Nova Suica



ORGANOGRAMA

CAMPUS NOVA SUIGCA

DIRETORIA DO CAMPUS NOVA SUiQA

( (
Central de Coordenacgdao de
Atendimento Administracdo

Coordenagdo de
Gestdo
de Laboratérios

Coordenacdo de
Servigos Gerais

L Manutencgéo

CGLABNS: Comissé@o de Gestdo de Laboratbrios do Campus Nova Suiga

CCRPA: Comisséo de Controle de Riscos e Prevengdo de Acidentes
MNAAPI: Micleo de Acessibilidade e Apoio é@ Incluséo

Coordenacgdo de
Assuntos Académicos

Coordenacéio de
— Registro
Académico

Coordenacgéo de
—— Desenvolvimento
Estudantil

Assisténcia
Estudantil

'~  Pedagogia

*—  Psicologia

S Biblioteca

Al R

Departamentos

Formacgdo Geral:

DCB  DADT
DHIS DEFISD
DGEO DCSF

Formagdo Geral,
Técnica e
N Graduacao:
DEQUI
DELTEC

Formagdo Técnica
e Graduagdo:

N DET
DCTA
DEMAT




CAMPUS NOVA SUICA -

EM NUMEROS: ALUNOS - ANO 2024

P6s-Graduagéao
240 (7,9%)

TOTAL DE ALUNOS: 4.105 COM VINCULO EPTNM
1359 (44,5%)

Graduagéo
1452(47,6%

EM NUMEROS: SERVIDORES E
TERCEIRIZADOS - ANO 2024

Limpeza e Manutengéo
40

Docentes e Técnicos Administrativos
323

Docentes e Técnicos Administrativos
236




DOCUMENTOS

RESOLUCOES

Resolugdo CD 12/2020, de 08 de abril de 2020

Regime Disciplinar Discente CD 003/1993, de 12 de
fevereiro de 1993

PORTARIAS

Central de Atendimento

Portaria Normativa GDG/CEFET-MG n° 59, de 25 de abril de
2024

Portaria Administrativa GDG/CEFET-MG N° 399, de 04 de
outubro de 2024

Portaria Administrativa GDG/CEFET-MG N° 400, de 04 de
outubro de 2024




OBJETIVOS

Propor, planejar e desenvolver agdes que articulam
as instdncias Administragdo/lnfroestrutura/Ensino, gle
compreensdo de suas especificidades e relacdes, de
forma a garantir o bom funcionamento do Campus
Nova Suica, o acolhimento respeitoso de seus
sujeitos, a elaboracdo de praticas mais objetivas, as
boas relagcdes e tudo que for necessdrio para que os
processos formativos ocorram da maneira mais
satisfatdria possivel.

Compartilhar com a comunidade as atribuicées da

Diretoria de Campus para promover conhecimento
acerca de seus procedimentos e metodologias.

CAMPUS NOVA SUICA -




ATUAGAD

INSTITUCIONAL

Congregacdo

e Reunir as representatividades, em prol do
compartilhamento e discuss@o das acgdes, posicionamentos
e demais questdes que dizem respeito a atuacdo da
Diretoria de Campus nos dambitos da administragdo,
infraestrutura e ensino

Diretorias de Campus — Campi do interior
e Trabalhar em parceria, seja em relagcdo as demandas
institucionais, sejam na cooperacdo e compartilhamento de
servigos, processos e materiais

Diretoria Geral [ Diretorias Especializadas [ Secretarias
e Preservar os canais de comunicag¢do institucionais na
mediagcdo de interesses dos Departamentos e Setores e
seus servidores e terceirizados, integrantes do escopo da
Diretoria do Campus Nova Suica

Sociedade
e Acolher o puldblico externo, em acordo com o0s
procedimentos de acesso as instalagdes do Campus
e Manter boas relagdes com a vizinhanga - associagdes,
escolas, comércio local, moradores




ADMINISTRACAO

Contratos

e Estabelecer, junto a DPG, praticas de acompanhamento
das prioridades orcamentdrias do Campus Nova Suica,
lbbem como ter ciéncia dos trdmites dos contratos e suas
alteracdes, quando for o caso

e Fiscalizar contratos e se posicionar, nas instdncias
devidas, diante de questdes relevantes, principalmente
no que diz respeito ao corpo de trabalho

Gestdo de pessoas

e Compor equipes de trabalho balizadas pelo equilibrio
entre expertises e interesses

e Estimular a participacdo em programas de qualificagdo
e capacitacdo

e Criar ambientes de trabalho acolhedores em termos de
espaco fisico e infraestrutura

e Priorizar o didlogo diante das intercorréncias




ADMINISTRACAO

Segurang¢a

e Garantir um ambiente seguro nas instalagcées do
Campus, que vdo do controle de acesso, na
compreensdo da dimensdo da instituicdo publica, pela
abordagem respeitosa em casos de intercorréncias e
pelos encaminhamentos as instdncias institucionais
devidas

e Estar em sintonia com as adequagbes técnicas e
tecnologicas dos sistemas de seguranca, formatados
pela DTI, de forma a compartilhar e treinar servidores e
terceirizados sempre que necessario

Manutencgdo
e Coordenar as demandas junto a equipe de trabalho de
modo a estabelecer prioridades

Coordenacdo de Laboratorios

e Validar o Regulamento dos Laboratérios do Campus
Nova Suica

e Dar suporte aos processos de compra — consumo e
capital

e Elaborar plano de seguranga e manutencgdo, a longo
prazo

e Reconfigurar e planejar espagos destinados aos
laboratérios, diante das demandas, promovendo o
compartilhamento baseado em andlise tecnica




INFRAESTRUTURA

Melhorias - reformas, reparos e manutencgéo

e Vistoriar, sistematicamente, salas de aula, dreas de
circulacdo, banheiros do Prédio Escolar e realizar
reparos e manutencdes necessarias

e Reaproveitar mobiliGrios e equipamentos na
reconfiguracdo de espagos existentes e novos

e Atender demandas referentes a reconfiguracdo de
espacos fisicos de Departamentos, Setores, dreas de o
convivéncia, espacos destinados aos terceirizados

e Demandar, junto a DPG e ao Gabinete, renovagdo
constante do acervo das salas de aulg, laboratoérios e
espacos administrativos

Uso
e Otimizar a ocupagdo e o uso dos espacos fisicos
disponiveis pelos Departamentos e Setores
e Promover o compartiihamento pela articulacdo das
demandas entre Departamentos e Setores




INFRAESTRUTURA

Gestdio de residuos

e Colaborar com os terceirizados no sentido de ampliar os
procedimentos para coleta seletiva de lixo ja feito por
eles, pratica que gera receita que é compartilhada e
direcionada a aquisicdo de bens e festividades para a
categoria

e Levantar, junto aos Departamentos, projetos que tenham
esse Vviés e que possam ser articulados e aplicados junto e
ds demandas da Diretoria de Campus

Gestdo da agua

e Acompanhar procedimentos de abastecimento da
administracdo publica (COPASA) e se pronunciar, quando
necessario

e Monitorar, em caso de restricbes no abastecimento,
fornecimento, uso, gastos e desperdicio

e Manutencgdo

e Fomentar e acompanhar processos institucionais nos
ambitos da DPG/Prefeitura na elaboracéo de projetos de
forma modernizar maquindrios e instalagdes elétricas e
hidraulicas




INFRAESTRUTURA

Obras

Participar, junto as instGncias decisdrias sobre a
prioridade de obras que ndo se enquadram no escopo da
Diretoria de Campus, leia-se, médio e grande porte, como
por exemplo:

Telhado do Departamento de Engenharia de Materiais e

Reforma completa das instalagdes do DEFISD

ENSINO

Assuntos Académicos

Preservar o Fobrum de Coordenadores como lugar da
interlocucdo e discuss@o dos assuntos académicos, em
didlogo com os Coordenadores de Curso e representantes
da Formacgdo Geral

Intensificar o diGlogo com o corpo discente em relagcdo a
disciplina, ao rendimento escolar e a frequéncia

Elaborar proposta para criagcdo de novo uniforme, em
conjunto com os Campi do interior

Propor projetos culturais que envolvam a participagéo dos
alunos como articuladores

Fomentar o desenvolvimento de material diddtico em
suportes diversos, que vao além do material impresso e
Estimular a compra de material didatico de forma a
recompor o acervo EPTNM da Biblioteca




ENSINO

Campanhas Educativas DCNS 2025/2028 - elaboragéo em
curso
e Proposta conceitual aprovada pela Congregacdo do
Campus Nova Suica
* |dentidade visual — elaborada pela SECOM
e Formato e suporte
e Eixos — Espaco Fisico | Diversidade [Incluséo /[ Praticas
ndo condizentes [ Uniforme o
e Fase atual — composigéo dos Grupos de Trabalho para
pesquisa de legislagdo e elaboracdo de conteddo
e Compartiihamento com os demais Diretores de
Campus

Servigcos — acessos e suporte ao Ensino

e Melhorar os canais de comunicacdo de forma a
atualizar, de maneira frequente, procedimentos,
servigos e informagdes

e Elaborar, junto a equipe de SIS-TI, processo de
credenciamento mais agil

e Agilizar as demandas referentes aos servigos
académicos

e Digitalizar formuldrios e processos de forma a dar
autonomia aos solicitantes e melhorar o fluxo dos
trdmites académicos




ENSINO

Incluséo

Intensificar a atuagdo do NAAPI pelo atendimento de
suas demandas e pelo apoio aos integrantes da equipe
de trabalho

Acolher as diversidades, as diferencas, as necessidades
especificas

Criar ambiente acolhedor e respeitoso

Mediar as intercorréncias de forma a restaurar o
didlogo e o entendimento

Construir  conhecimento acerca das  questdes
abordadas

Dialogar e acolher as familias

Acolher o leque de questbes que dizem respeito d
regulamentagdo do nome social e suds repercussoes,
principalmente na abordagem com estudantes menores
de idade




Disciplina
e Aplicar o Regime Disciplinar Discente com o objetivo de
priorizar o conhecimento e a mudanga de
posicionamento e comportamento
e Estabelecer interlocugdo junto as familias
Pedir agilidade, junto @ Comiss@o pertinente, para
aprovagdo do novo Regime Disciplinar, mais atualizado e
condizente  com questbes das  juventudes na
contemporaneidade.




' ' , <

CEFET-II(

1910 - 2025 ®

PROCEDIMENTOS E
METODOLOGIAS

A aplicacdo das propostas sistematizadas neste
documento se pautard pela abordagem colegiada, pela
transparéncia e pelo atendimento das demandas de

maneira abrangente.

A Congregacdo serd insté@ncia colegiada na qual as
questdes serdo pautadas para deliberacdo coletiva.

NOS COLOCAMOS A DISPOSICAO PARA ESCLARECIMENTOS,
TROCAS, SUGESTOES.

CLAUDIA GOMES FRANCA
ANA PAULA GONGALVES GENEROSO




